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Pojeti predmétu

Ucebni osnova predmétu

FIKTIVNi FIRMA

Cil predmétu:

Cilem pfedmétu je napomoci zakim ke zvySeni samostatnosti pfi praci, rozvoji
komunikace, spoluprace a prezentace vysledkU. Pfedmét fiktivni firma je nastrojem pro
rozvoj podnikatelskych kompetenci student(, jeho cilem je posilovat jejich
podnikatelského ducha. Poskytuje studentim mozZnost aktivné rozvijet své obchodni
dovednosti v praxi. Jedna se o ,virtualni® firmu, ktera v8ak funguje jako realna. Simuluje
realné podnikatelské procesy ve Skolnim prostiedi. V ¢eskych podminkach zakladaji
fiktivni firmy pfedevsim studenti stfednich odbornych $kol pod dohledem vyucuijicich a
v Uzké spolupraci s Centrem fiktivnich firem v Praze (CEFIF), které vyuku ve fiktivni
firmé koordinuje.

Charakteristika
uciva:

Pfedmét je zafazen jako nepovinny do 2. ro¢niku. Fiktivni firma se podoba realné firme
svou formou, strukturou i funkcemi, Fidi se stejnymi pravnimi pfedpisy, vyuziva stejné
poklady z hospodarské praxe. Plni své povinnosti vUc¢i organiim statni spravy. Hlavni
rozdil je v tom, Ze neobiha zbozi a neplati se penézi ze skuteénych &t v bance. Z4ci
jsou rozdéleni do jednotlivych oddéleni, simulujicich oddéleni realnych firem.

Prace ve fiktivni firmé integruje znalosti z jednotlivych odbornych ekonomickych
pfedmétl a poskytuje studentim zku$enosti, které vyuziji pfi zakladani své vlastni firmy
nebo které jim umozni ziskat zaméstnani po dokonceni jejich vzdélavani.

Metody a formy
vyuky:

Fiktivni firma je u€ebni metoda, kterd prostfednictvim simulace aktivit realného
podnikatelského subjektu rozviji podnikatelské kompetence zak(, a to témeéf vyluéné
jako samostatné nebo tymové feSeni praktickych Ukoll. Forma vyuky ve fiktivni firmé
trénuje samostatnost, kreativitu, iniciativu, rozvoj komunika&nich schopnosti,
podnikatelské mySleni a také poskytne studentim znalosti, jak zalozit a vést zivnost,
popF. obchodni spoleCnost. Studenti se uéi pracovat v tymu, pfijimat odpovédnost,
rozvijet iniciativu a zlepSovat své odborné znalosti a dovednosti. Dllezity je i trénink
prezentace své prace a vysledk( celé firmy. Prace ve fiktivni firmé motivuje k
celozivotnimu vzdélavani a uci studenty orientovat se v mnozstvi informaci pomoci
modernich informaénich technologii.

Vyuka v tomto pfedmétu se vyrazné lisi od vyuky v jinych odbornych pfedmétech. VSe
je zaloZeno na simulaci podnikatelského prostiedi. Vyhodou je, Ze pfi chybach vam
nevznikne Zadna Skoda.

Fiktivni firma klade i specialni naroky na postaveni ucitele. Ugitel vystupuje v noveé pozici
— jako konzultant, poradce, 3kolitel, instruktor a koordinator. Nestoji pfed tabuli a
neprednasi danou latku, ani zaky nezkouSi. Neni také feditelem fiktivni firmy. Béhem
vyu€ovani se pohybuje mezi studenty, radi, pfipadné koriguje nedostatky v Cinnosti
firmy.

Hodnoceni zaku:

Hodnoceni prace ve fiktivni firmé také neni klasické.

Vyucujici si pfipravi hodnotici arch (nebo jej necha pfipravit personalnim oddélenim) a
pak prob&hne klasicky hodnotici pohovor. Reditel, popt. kazdy vedouci oddéleni,
ohodnoti praci svych bezprostfednich podfizenych a navrhne znamku. Potom
zhodnoceni provede vyucujici a taktéz navrhne znamku. Nakonec dostane prostor i
hodnoceny student, aby okomentoval svou praci ve firmé a k navrzenému hodnoceni se
vyjadfil.

Znamky jsou udélovany za dokoncené projekty Ci aktivity. Znamek by nemélo byt pfilis
mnoho a jsou orientaCni — to hlavni se odehraje pfi hodnoticim pohovoru vedouciho
pracovnika, hodnoceného a pedagoga.
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Pfinos pfedmétu
pro rozvoj
klicovych
kompetenci a
prarezovych témat:

Predmé&t svym obsahem zejména pfispiva k rozvijeni prafezového tématu Clovék a svét

prace.

Kompetence k FeSeni problému:

- uplatiovat pfi feSeni problém( rizné metody mysSleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace.

Personalni a socialni kompetence:

- pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

- umeét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace,
tak vzdélavani.

Zaijistovat typické podnikové €innosti:

- vést podnikovou administrativu.

Efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky:

- sestavovat kalkulace vyrobki a sluzeb, znat principy tvorby cen,

- vypocitat a odvadét zakonné odvody.

Zajistovat obchodni €innost podniku:

- vyhotovovat typické pisemnosti v normalizované Upravé,

- znat principy obchodni ¢innosti a umét posoudit kvalitu zbozi.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb:

- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje:

- efektivné hospodafit s vlastnimi finanénimi prostredky,

- znat vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spole¢enské
ohodnoceni,

- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim procesu
i v béZném Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni
dopady.

Roc¢nik: 2a 3

Pocet hodin celkem: 68

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet
hodin

Zak: Seznameni s fiktivni firmou

- vysvétli zakladni aspekty soukromého - princip fungovani fiktivni firmy
podnikani - zalozeni a vznik

- popiSe zakladni pravni formy podnikani - Cinnost firmy

- posoudi vhodnost jednotlivych forem
podnikani pro fiktivni firmu
- diskutuje o obchodnim jménu fiktivni

firmy
- urCi zaméfeni fiktivni firmy Priprava €innosti fiktivni firmy
- vybere vhodnou formu pro €innost fiktivni | - volba pfedmétu podnikani
firmy — pfedmét podnikani - podnikatelsky zamér
- zpracuje jednoduchy podnikatelsky - priprava zakladnich dokumentu
zameér - pfiprava zpusobu vedeni evidence
- vyhleda potfebné informace - spolupréace s institucemi (ZU, FU, OSSZ, ZP,
v Zivnostenském zakoné banka, pojistovna)

- zpracuje potiebné pisemnosti potfebné
k zalozeni fiktivni firmy
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- vyhotovi pisemnosti pro FU, OSSZ a ZP
- zalozZi bankovni ucet

- graficky vyjadfi organizaci fiktivni firmy

- usporada a vede porady

- vyhotovi propagacni materialy

- podili se na €innostech spojenych s
firemnimi dokumenty a dokumentaci

- uvede zakladni aspekty pracovniho
poméru

- definuje kvalifikaéni pozadavky pro
zaméstnance

- vypocita a zauctuje mzdy

- provadi ¢innosti spojené s ucetni
dokumentaci

- sestavi obchodni dopisy — nabidka,
poptavka

- vyhotovi objednavky a kupni smlouvy

Zahajeni podnikani a ¢innost fiktivni firmy

- organiza¢ni struktura

- management

- obchodni a marketingové oddéleni

- personalni oddéleni

- mzdova uctarna

- Ucetni knihy

- navazani kontaktd s obchodnimi partnery a
obchodovani s nimi

- vyhotovi propagacni materialy

- pfipravi vystavni stanek pro prezentaci
firmy

- zpracuje doklady pro prodej za hotovost
a na fakturu

- realizuje prodej

Veletrh fiktivnich firem
- prezentace firmy a jejich produktd
- obchodovani v ramci veletrhu

- propocte plnéni planu

- zjisti vysledek hospodareni

- vyvodi zavéry ze zjisténych vysledku

- uzavie rozvahové a vysledkové ucty

- vypodita vysledek hospodafeni v &lenéni
pro ucetni vykazy

Zhodnoceni €innosti fiktivni firmy

- kontrola Cinnosti

- zhodnoceni vysledkd hospodareni
Ukonéeni éinnosti fiktivni firmy

- UCetni uzavérka a zavérka

- danova pfiznani

- zavéretné hodnoceni Cinnosti fiktivni firmy




